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AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea 

şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 25/2014 privind 

încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României 

şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative 

privind regimul străinilor în România

Analizând proiectul de Ordonanţă de urgenţă pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 25/2014 

privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul 

României şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative privind regimul străinilor în România, transmis de 

Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr. 534 din 25.10.2022 si
5

înregistrat la Consiliul Legislativ cu nr. Dl233/25.10.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV
/V

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicată, 
şi al art. 33 alin. (3) din Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

Consiliului Legislativ,
Avizează favorabil proiectul de ordonanţă de urgenţă, cu

următoarele observaţii şi propuneri:
1. Proiectul de ordonanţă de urgenţă are, în fapt, ca obiect 

modificarea art. 17 din Ordonanţa Guvernului nr. 25/2014 privind 

încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind regimul 

străinilor în România, aprobată prin Legea nr. 14/2016, cu modificările 

şi completările ulterioare.
Potrivit Notei de fundamentare, se preconizează, reglementarea, 

de o manieră cuprinzătoare, a condiţiilor „schimbării, de către lucrătorii 

străini, a locului de muncă, pe perioada de valabilitate a permisului unic 

ori a Cărţii albastre a UE”.



2. Semnalăm că, prin avizul pe care îl emite, Consiliul Legislativ 

nu se pronunţă asupra oportunităţii soluţiilor legislative preconizate.
3. La titlu, pentru o exprimare precisă a obiectului reglementării, 

precum şi pentru corecta reflectare a intervenţiei legislative, propunem 

următoarea formulare:
„Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea art. 17 din Ordonanţa 

Guvernului nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea 

străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative privind regimul străinilor în România”.
4. La preambul, pentru rigoarea redactării , toate paragrafele 

ulterioare primului paragraf vor debuta cu literă mică.
La primul paragraf, pentru o corectă exprimare din punct de 

vedere gramatical, este necesară revederea şi reformularea sintagmelor 

„accesului cetăţenilor ... a fost supus” şi „nevoilor încadrare în 

muncă”.
La al patrulea paragraf, semnalăm că sintagma „statele 

non-UE” nu este specifică nici stilului normativ şi nici limbajului 

juridic, fiind necesară reformularea acesteia, eventual, potrivit 

următorului model: „statele care nu sunt membre ale Uniunii
Europene”.

La al şaselea paragraf, pentru respectarea tenninologiei 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul 

străinilor în România, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, sintagma „vizei de angajare în muncă” se va înlocui cu 

sintagma „vizei de lungă şedere pentru angajare în muncă”.
Totodată, este necesară reformularea exprimării „aducerii 

străinului pe piaţa muncii”, întrucât este nespecifică stilului normativ. 
Observaţia este valabilă şi pentru al nouălea paragraful, unde este 

folosită aceeaşi sintagmă.
La al optulea paragraf, este necesară corectarea redactării „buna 

desfăşurarea a vieţii economice”.
9 9

La al zecelea paragraf, pentru fluenţa şi claritatea textului, este 

necesară reformularea acestuia, întrucât este alcătuit dintr-o frază foarte 

lungă, iar considerentele enunţate sunt dificil de urmărit. Totodată, este 

necesară eliminarea sintagmei „iar o lipsă de reacţie rapidă în contextul 

actual ar putea conduce chiar la întreruperea activităţii acestora”, 
deoarece aspectul vizat a fost prezentat în cadrul paragrafului opt.
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La al unsprezecelea paragraf, este necesară reformularea 

sintagmei „a nemulţumirilor ce ar putea fi generate”, întrucât nu este 

specifică stilului normativ.
La al treisprezecelea paragraf, pentru o exprimare specifică 

stilului normativ, este necesară reformularea sintagmei „adoptarea unei 

legi pentru crearea cadrului naţional pentru instituirea”.
La al paisprezecelea paragraf, care debutează cu sintagma 

„Ţinând seama că elementele sus-menţionate constituie premisele unei 

situaţii urgente şi extraordinare”, este necesară fie eliminarea, fie 

refonnularea acestuia, întrucât reia, într-o altă formulare, aspectul 

prezentat la paragraful unsprezece, care debutează astfel: „Apreciind că 

cele de mai sus constituie premisele unei situaţii de urgenţă şi 
extraordinare”.

La al cincisprezecelea paragraf, este necesară reformularea 

sintagmei „orizont de timp îndelungaf’, întrucât este improprie 

limbajului şi stilului normativ.
La al şaisprezecelea paragraf, care debutează cu sintagma 

„întrucât aspectele vizate constituie o stare de fapt obiectivă, 
cuantificabilă, extraordinară, independentă de voinţa Guvernului”, este 

necesară fie eliminarea, fie reformularea acestuia, întrucât aspectele 

referitoare la situaţiile a căror reglementare nu poate fi amânată şi la 

adoptarea de măsuri imediate au fost prezentate şi în cuprinsul 

paragrafelor unsprezece şi paisprezece.
5. La articolul unic, la textul propus pentru art. 17 alin. (5), 

semnalăm că norma este neclară, în primul rând, prin folosirea 

sintagmei „angajatorul anterior”, deoarece nu se înţelege dacă se 

referă la primul angajator al străinului care a obţinut avizul de angajare 

sau la orice alt angajator ulterior la care străinul va ocupa un nou loc de 

muncă. Mai exact, nu se înţelege dacă acel acord scris va fi necesar doar 

în cazul în care străinul doreşte să ocupe un nou loc de muncă la alt 

angajator decât cel care a obţinut avizul de angajare iniţial sau în toate 

cazurile în care străinul doreşte să ocupe un nou loc de muncă la alt 

angajator.
Precizăm că şi al doilea angajator al străinului reprezintă tot un 

angajator anterior, raportat la un eventual al treilea angajator.
în consecinţă, în cazul în care s-a avut în vedere ca acel acord scris 

să fie necesar doar în situaţia în care străinul doreşte să ocupe un loc de 

muncă la alt angajator decât cel care a obţinut avizul de angajare iniţial, 
pentru claritatea şi predictibilitatea normei, este de analizat dacă
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sintagma „angajatorul anterior” nu ar trebui înlocuită cu una dintre 

sintagmele: „primul angajator”, „angajatorul iniţial” sau 

„angajatorul care a obţinut avizul de angajare iniţial”.
De asemenea, precizăm că sintagma „în baza acordului scris 

exprimat de ...” este improprie, fiind necesară reformularea acesteia 

astfel: „în baza acordului scris al...”.
Totodată, semnalăm că sintagma ^.document prezentat de noul 

angajator'' este eliptică şi nu asigură predictibilitate normei, deoarece 

nu se înţelege unde trebuie să prezinte noul angajator respectivul 

document. Prin urmare, se impune revederea si reformularea textului.
în acelaşi timp, semnalăm că exprimarea condiţiile în care nu 

a trecut mai mult de un an de la momentul înregistrării contractului 

individual de muncă" este neclară şi incompletă, neînţelegându-se ce 

contract individual de muncă este vizat: cel încheiat cu primul angajator 

care a obţinut avizul de angajare sau cel încheiat ulterior cu orice alt 

angajator.
La alin. (6), pentru rigoare, sintagma „Prevederile de la alin. (5)” 

se va înlocui cu sintagma „Prevederile alin. (5)”.
Totodată, pentru redarea corectă a titlului actului normativ la care 

se face trimitere, sintagma „Legea nr. 53/2003, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare” se va înlocui cu sintagma 

„Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare”.
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Nr. 1179/26.10.2022
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i EVENIMENTE SUFERITE de actul...

M. Of. nr. 90/28 ian. 2022H.G. nr. 132/2022

Hotărâre privind stabilirea contingentului de lucrători străini nou-admişi pe piaţa forţei de muncă în 
anul 2022

i'*
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EVENIMENTE SUFERITE de actul... }

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003L. nr. 53/2003 i .i

Lege - Codul muncii
(V. Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr. 
553/22 iul. 2008 (art. 25 şi art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 şi art. 238); Decizia I.C.C.J. 
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238 
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.
1/2013-M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014-M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

M.Of. nr. 345/18 mai 20111 republicare cu 
renumerotare Lege - Codul muncii

M.Of. nr. 365/30 mai 20122 completat prin L. nr. 76/2012
Lege pentru punerea în aplicare a Legii nr. 134/2010 privind 
Codul de procedură civilă

introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la 
art. 269

3 modificări prin L. nr. 147/2012 M.Of. nr. 509/24 iul. 2012
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modifică art. 139 alin. (1)

M.Of. nr. 606/23 aug. 2012“ modificări prin O.U.G. nr. 44/2012 prorogă termenul de intrare în vigoare a 
Ordonanţă de urgenţă privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 până la 1 februarie 201: 
76/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 134/2010 
privind Codul de procedură civilă

aprobată prin L. nr. 206/2012 M.Of. nr. 762/13 nov. 2012

5 modificări prin L. nr. 187/2012
Lege pentru punerea în aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 
Codul penal

M.Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modifică art. 
264, art. 265; 
abrogă art. 261-263

Dispune republicarea cu renumerotare

(V. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014) 
M. Of. nr. 68/31 ian. 2013® modificări prin O.U.G. nr. 4/2013

Ordonanţă de urgenţă privind modificarea Legii nr. 76/2012 
pentru punerea în aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 
de procedură civilă, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative conexe 

aprobată cu modificări şi L. nr. 214/2013 
completări prin

prorogă termenul de intrare în vigoare a 
Legii nr. 134/2010 până la 15 februarie 
2013

M.Of. nr. 388/28 iun. 2013

M. Of. nr. 89/12 feb. 20137 modificări prin L. nr. 2/2013
Lege privind unele măsuri pentru degrevarea instanţelor 
judecătoreşti, precum şi pentru pregătirea punerii în aplicare a 
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă

modifică art. 269 alin. (1)

M.Of. nr. 388/28 iun. 20138 modificări prin L. nr. 214/2013
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru 
punerea în aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de 
procedură civilă, precum şi pentru modificarea şi completarea 
unor acte normative conexe

aprobă cu modificări şi completări O.U.G. 
nr. 4/2013
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■ 9 modificări prin L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013
Lege pentru punerea în aplicare a Legii nr. 135/2010 privind 
Codul de procedură penală şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative care cuprind dispoziţii 
procesual penale

modifică, la 1 februarie 2014, ari. 61 Iii. b), 
introduce Ut. c_l) la art. 52 alin. (1)

A

to modificări prin L. nr. 77/2014
Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014 modifică art. 251 alin. (4)

” modificări prin L. nr. 12/2015 M.Of. nr. 52/22 ian. 2015
Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modifică art. 56 alin. (1) Ut. c), art. 145 
alin. (2), art. 146;
introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) şi 

(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

12 modificări prin L. nr. 97/2015 M.Of. nr. 316/8 mai 2015
Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modifică art. 137 alin. (1)

13 admisă excepţie D.C.C. nr. 279/2015 
de neconst. prin

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepţia de 
neconstituţionaiitate a dispoziţiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 52 alin. (1) Ut. b) teza întâi

M.Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepţia de 
neconstituţionaiitate a dispoziţiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

i-i modificări prin D.C.C. nr. 279/2015 suspendă pentin 45 zile dispozifile art. 52 
alin. (1) Ut. b) teza întăftermenul se 
împlineşte la 1 august 2015)după care 
operează prevederile art. 147 din 
Constituţie

15 admisă excepţie D.C.C. nr. 814/2015 
de neconst. prin

M.Of. nr. 950/22 dec. 2015
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la excepţia 
de neconstituţionaiitate a dispoziţiilor art. 60 alin. (1) iit. g) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 60 alin. (1) Ut. g)

16 modificări prin D.C.C. nr. 814/2015 M.Of. nr. 950/22 dec. 2015 suspendă peiitm o perioadă de 45 de zile 
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la excepţia dispoziţiile art. 60 alin. (1) Ut. g) (termenul 
de neconstituţionaiitate a dispoziţiilor art. 60 alin. (1) iit. g) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

se împlineşte la 5 februarie 2016) după 
care operează art. 147 din Constituţie

't modificări prin L. nr. 57/2016 M.Of. nr. 283/14 apr. 2016
Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2004 
privind procedura adopţiei, precum şi a altor acte normative

iiUroduce Ut. g) la alin. (1) al art. 51
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18 admisă excepţie D.C.C. nr. 261/2016 
de neconst. prin

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare ia excepţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiiior art. 52 aiin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codui muncii

ari. 52 alin. (]) Ut. a)

II

19 modificări prin D.C.C. nr. 261/2016 M.Of. nr. 511/7 iul. 2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare ia excepţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiiior art. 52 aiin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

suspendă pentru 45 de zile dispoziţiile art. 
52 alin. (1) Ut. a) (termenul se împlineşte 
la 22 august 2016) după care operează 
prevederile art. 147 din Constituţie

20 modificări prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016
Lege pentru modificarea alin. (1) al art, 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modifică art. 139 alin. (1)

21 completat prin L nr. 220/2016
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M.Of. nr. 931/18 nov. 2016 introduce o nouă liniuţă la art. 139 alin. (f

M. Of. nr. 644/7 aug. 2017
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii 
nr. 53/2003 - Codul muncii 

aprobată cu modificări şi L. nr. 88/2018 
completări prin

22 modificări prin O.U.G. nr. 53/2017 modifică art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119, 
art. 260 alin. (1) lit. e) şi art. 265 alin. (2); 
introduce art. 15_1. lit. e_l)-e_3) şi q) la 
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) şi (5) la 
art. 260;
abrogă art. 264 alin. (4)

M.Of. nr. 315/10 apr. 2018

M.Of. nr. 108/5 feb. 201823 modificări prin D.C.C. nr. 759/2017
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la excepţia 
de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza 
a doua, prima ipoteză din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

suspendă penti'u 45 de zile dispoziţiile art. 
56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima 
ipoteză( termenul se împlineşte la 21 mar. 
2018, după care operează prevederile art. 
147 din Constituţie

2-* admisă excepţie D.C.C. nr. 759/2017 
de neconst. prin

M.Of. nr. 108/5 feb. 2018
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la excepţia 
de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza 
a doua, prima ipoteză din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art.56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima 
ipoteză

25 completat prin L.nr. 64/2018 M.Of. nr. 226/13 mar. 2018
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

introduce o nouă liniuţă la art, 139 alin. (1;

26 modificări prin L.nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 53/2017 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii

modifică art. 15_1 lit. a) şi b), art. 16 alin. 
(1) şi (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) şi 
e_l)-e_3) .şi art. 260 alin. (1_1): 
introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 şi 
alin. (4)-(6) la art. 260

f
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■27 modificări prin L. nr. 127/2018
Lege pentru modificarea şi completarea unor acte normative 
privind personalul navigant

M. Of. nr. 491/14 iun. 2018 modifică art. 277 alin. (2); 
introduce alin. (7) la ari. 72

28 admisă excepţie D.C.C. nr. 387/2018 
de neconst. prin

M.Of. nr. 642/24 iul. 2018
Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 53 alin. (1) teza întâi din 
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice şi 
ale art. 56 alin. (1) lit. c)teza întâi din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

constată că dispoziţiile art. 56 alin. (1) lit. 
c) teza întâi sunt constituţionale în măsura 
în care sintagma „condiţii de vârstă 
standard” nu exclude posibilitatea femeii 
de a solicita continuarea executării 
contractului individual de muncă, in 
condiţii identice cu bărbatul, respectiv 
până la împlinirea vârstei de 65 de ani

,M. Of. nr. 963/14 nov. 2018
Ordonanţă de urgenţă privind prorogarea unor termene, 
precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative

aprobată cu modificări şi L. nr. 93/2019 
completări prin

29 modificări prin O.U.G. nr. 96/2018 modifică art. 56 alin. (]) lit, c); 
introduce alin. (3) la art. 56 şi alin. (I_l) şi 
(1_2) la art. 164

M.Of. nr. 354/8 mai 2019

30 completat prin O.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative

introduce art. 147 1

;M. Of. nr. 354/8 mai 2019
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum şi pentru qj ■ 
modificarea şi completarea unor acte normative

3' modificări prin L. nr. 93/2019 aprobă cu modificări şi completări O. U. G. 
nr. 96/2018 şi modifică art. 56 alin. (1) lit.

introduce alin. (4) la art, 56

M. Of. nr. 623/26 iul. 201932 completat prin L. nr. 153/2019
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

introduce alin. (4) la art. 139

33completat prin L. nr. 37/2020 M. Of. nr. 280/3 apr. 2020
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii şi a art. 94 din Legea educaţiei naţionale nr. 
1/2011

introduce alin. (2_1) şi (3_1) la art, 139

34 modificări prin L. nr. 85/2020 M. Of. nr. 525/18 iun. 2020
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modifică art. 260 alin. (1) lit. i)

35 modificări prin L. nr. 151/2020 M. Of. nr. 658/24 iul. 2020
Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modifică art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 Ut. a); 
introduce alin. (5) - (9) la art. 5, Ut. r) la 

art. 260 alin. (1)
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36 modificări prin L. nr. 213/2020 M. Of. nr. 893/30 sep. 2020
Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modifică art. 17 alin. (6) şi (7), an. 242 Ut! 
d). art. 251 alin. (2) şi (4); 
introduce art. 34_J, art. 231 _J, alin. (J_l) * 

la art. 251

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020 
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

3? completat prin L. nr. 298/2020 introduce lit.J) la art. 52 alin. (1), art. 
53_1, lit.e_4) la art. 260 alin. (1)

38 completat prin O.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 introduce alin. 0_1)-(1_7) la art. 16, Ut. o) 
Ordonanţă de urgenţă privind utilizarea semnăturii electronice la ari. 17 alin. (3) şi alin. (3) la art. 110 
în domeniul relaţiilor de muncă şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative

aprobată cu modificări şi L. nr. 208/2021 
completări prin

M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

39 modificări prin O.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 modifică art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii şi art. 241; 
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce alin. (4_1) la art. 17

respinsă prin L. nr. 275/2022 M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

“O completat prin L. nr. 138/2021
Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii

M.Of. nr. 501/13 mai 2021 introduce alin. (6_1) la art. 34

'•1 modificări prin L. nr. 208/2021
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 36/2021 privind utilizarea semnăturii electronice avansate 
sau semnăturii electronice calificate, însoţite de marca 
temporală electronică sau marca temporală electronică 
califîcată şi sigiliul electronic calificat al angajatorului în 
domeniul relaţiilor de muncă, şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative

M. Of. nr. 720/22 iul. 2021 modifică art. 16 alin. (1_1) - (1 _3), (1_6) şi 
(1_7) şi art. 17 alin. (3) Ut. o); 
introduce alin. (1_8) la art. 16; 
abrogă art. 16 alin. (1_4) şi (1 _5)

« modificări prin O.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 951/5 oct. 2021
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii 
nr. 53/2003 - Codul muncii

modifică art. 15_1 Ut. d), art. 122 alin. (1), 
art. 260 partea introductivă a alin. (1), art. 
260 alin. (1) Ut. ej); 
introduce art. 15_2, Ut. e_5) la art. 260 

alin. (1), Ut. s) la art. 260 alin. (1)

L. nr. 269/2021 M.Of. nr. 1076/10 nov. 2021« modificări prin modifică aii. 268 alin. (1) Ut. a)
Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 şi a 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

completat prin O.U.G. nr. 130/2021
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare, 
prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative

M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021 introduce alin. (2_1) şi (2_2) la art. 164
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'<*5 modificări prin M.Of. nr. 1249/30 dec. 2021O.U.G. nr. 142/2021
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea . 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 110/2017 privind 
Programul de susţinere a întreprinderilor mici şi mijlocii şi a . 
întreprinderilor mici cu capitalizare de piaţă medie - IMM 
INVEST ROMÂNIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de 
stat pentru susţinerea activităţii IMM-urilor în contextul crizei 
economice generate de pandemia CO\/ID-19, aprobată prin 
art. II din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 42/2020, 
pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea şi completarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 110/2017 privind 
Programul de susţinere a întreprinderilor mici şi mijlocii şi a 
întreprinderilor mici cu capitalizare de piaţă medie - IMM 
INVEST ROMÂNIA, precum şi pentru modificarea şi 
completarea Schemei de ajutor de stat pentru susţinerea 
activităţii IMM-urilor în contextul crizei economice generate de 
pandemia COVID-19, aprobată prin art. II din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 42/2020, precum şi pentru 
modificarea art. 164 alin. (2_1) şi {2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

modifică aii. 164 alin. (2_1) şi (2_2)

.i.V

Dispune republicarea cu renumerotare

M. Of. nr. 500/20 mai 2022“•s modificări prin L. nr. 140/2022
Lege privind unele măsuri de ocrotire pentru persoanele cu 
dizabilităţi intelectuale şi psihosociale şi modificarea şi 
completarea unor acte normative

modifică art. 13 alin. (4) şi art. 56 alin. (1) 
lit. h)

Dispoziţiile art. 118 alin. (2) şi ale art. 170 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 
modificările ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra în 
vigoare la data care va fi prevăzută de legea specială privind reprezentantul personal.

modifică art. 34 alin. (3) şi alin. (7); 
introduce alin. (5_1) şi (5_2) la art. 34

‘‘^ modificări prin L. nr. 144/2022
Lege pentru modificarea şi completarea art. 34 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 502/23 mai 2022

“8 modificări prin L. nr. 275/2022 M.Of. nr. 961/3 oct. 2022
Lege privind respingerea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 37/2021 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii

respinge O.U.G. nr. 37/2021

“s modificări prin L. nr. 283/2022 M.Of. nr. 1013/19 oct. 2022
Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii, precum şi a Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

modifică art. 5 alin. (7), aii. 17 alin. (3) Ut. 
b), k), l) şi n), art. 17 alin. (4), art. 18 alin. 
(1) lit. a), art. 19, art. 35 alin. (1), art. 111, 
art. 118 alin. (1), art. 145 alin. (4), art. 243 
alin. (1) - (3), aii. 260 alin. (1) Ut. ij şi art. 
277;
introduce alin. (3) la art. 1, lit. h) la art. 2, 
alin. (10) la art. 5, alin. (4) şi (5) la art. 6, 
lit. p) şi q) la art. 17 alin. (3), alin. (8) şi (9) 
la art. 17, alin. (2_1) la art. 32, lit. m_l) la 
art. 39 alin. (1), lit.j) la art. 40 alin. (2), 
alin. (3) la art. 51, lit. c) la art. 59, lit. i) la 
art, 60 alin. (1), alin. (4) şi (5) la art, 62, 
alin, (5) - (7) la art. 118, art. 152_1, art.
152_2. art. 153 J, art. 153_2, alin. (5) la 
art. 229, lit. j) şi k) la art, 242, lit. t) şi u) la 
art, 260 alin. (1), art. 278_1, art. 278_2 şi 
menţiunea privind transpunerea unor 
directive după art. 281
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EVENIMENTE SUFERITE de actul...

M. Of. nr. 640/30 aug. 2014O.G. nr. 25/2014

Ordonanţă privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi pentru . 
modificarea şi completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România

M. Of. nr. 48/21 ian. 2016aprobată prin L. nr. 14/2016

Notă: în cuprinsul actelor normative şi tratatelor în vigoare, prin sintagmele "permis de muncă" şi "autorizaţie de muncă” se 
înţelege "aviz de angajare" sau "aviz de detaşare", după caz.

M. Of. nr. 660/8 sep. 20141 rectificare rectifică art. 41 pct 63
RECTIFICARE

2 rectificare M. Of. nr. 846/20 nov. 2014 rectifică art. 41 pct. 77
RECTIFICARE

3 aprobată prin L. nr. 14/2016 M. Of. nr. 48/21 ian. 2016
Lege pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 25/2014 
privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul 
României şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative privind regimul străinilor în România

4 modificări prin M. Of. nr. 670/31 aug. 2016
Ordonanţă pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative în domeniul străinilor

aprobată prin L. nr. 116/2017

O.G. nr. 25/2016 modifică art. 2 alin. (1) Ut. b), d), g) şij), 
art. 3 alin. (2) Ut. i), art. 4 alin. (2) Ut. a), 
art. 5 alin. (1) Ut. c), ari. 11 alin. (1), art. 
11 alin. (2) Ut. a), art. 12 alin. (1) şi (4), 
cap. 111 cu art. 20 - art. 27_5, art. 31 Ut. c), 
art. 34 alin. (1), art. 55 Ut. a), art. 36 alin. 
(1), art. 37 alin. (1), art. 40 alin. (4); 
introduce Ut. q) - v) la art. 2 alin. (1), alin. 

(3) - (6) la art. 2, Ut. m) la art. 3 alin. (2), 
alin. (4) - (6) la art. 3, alin. (3) la art. 11, 
art. 12_1, art. 17_1, alin, (2) la art. 19, 
alin. (2_1) şi (2_2) la ari, 28, lit.d) şi e) la 
art. 35, alin. (3) la art, 36, alin. (4) la ari.
3 7, după art. 44 se introduce menţiunea 
privind transpunerea normelor Uniunii 
Europene

M. Of. nr. 403/29 mai 2017

5 modificări prin L. nr. 116/2017
Lege privind aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 25/2016 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative în 
domeniul străinilor

M. Of. nr. 403/29 mai 2017 aprobă O.G. nr. 25/2014

6 modificări prin O.U.G. nr. 75/2018
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative în domeniul protecţiei mediului şi al regimului 
străinilor

respinsă prin L. nr. 151/2021

'M. Of. nr. 631/19 iul. 2018 modifică art. 4 alin. (2) Ut. d)

M. Of. nr. 573/7 iun. 2021
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>7 modifiGări prin L. nr. 247/2018 M. Of. nr. 941/7 nov. 2018
Lege pentru modificarea şi completarea unor acte normative 
privind regimul străinilor în România

modifică art. 2 alin. (1) lit.fi, art. 3 alin.
(2) Ut. c), art. 4 alin. (2) Ut. d), art. 7 alin. 
(2) Ui. cj, art. 8 alin. (1) Ut. c) şi d), ari. 9 
alin. (2) Ut. c), art. 10 alin. (1) Ut. b), art.
10 alin. (3). art. 13 alin. (2) Ut. h), art. 15 
alin. (2) Ut. a), art. 20 alin. (2) Ut. c), art. 
21 alin. (2) Ut. f) , art. 29, art. 30, art. 38 
alin. (1) Ut. b);
introduce Ut.f_l) la art. 2 alin. (1), Ut. n) 

la art. 3 alin. (2), secţiunea a 4_l-a la titlul 
1 cap. 1 cu art. 12_2 şi 12_3, Ut. d) la art.
14 alin. (2), lit.J) şi g) la art. 35: 
abrogă art. 8 alin. (4), art. 14 alin. (3)

i h

8 modificări prin D.C.C. nr. 214/2019 M. Of. nr. 435/3 iun. 2019 suspendă pen tru 45 de zile dispoziţiile 
O.U.G. nr. 75/2018 (termenul se împlineşte 
în data de 17 iulie 2019), după care 
operează dispoziţiile art. 147 din Constituţie

Decizia nr. 214 din 9 aprilie 2019 referitoare la obiecţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiilor Legii privind aprobarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2018 pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul 
protecţiei mediului şi al regimului străinilor, precum şl a 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2018 în ansamblul
său

9 completat prin L. nr. 200/2020 M. Of. nr. 832/10 sep. 2020 introduce Ut. o) la art. 3 alin. (2) şi alin. (3) 
Lege pentru completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului la art. 13 
nr. 194/2002 privind regimul străinilor în România şi a 
Ordonanţei Guvernului nr. 25/2014 privind încadrarea în 
muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative privind 
regimul strâinilor în România

10 modificări prin M. Of. nr. 573/7 iun. 2021L nr. 151/2021
Lege privind respingerea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 75/2018 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative în domeniul protecţiei mediului şi al regimului 
străinilor

respinge O.U.G. nr. 75/2018

11 modificări prin O.U.G. nr. 59/2022 M. Of. nr. 450/5 mai 2022
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea unor acte normative 
în domeniul străinilor

modifică art. 28 alin. (1)

12 modificări prin L. nr. 247/2022 M. Of. nr. 746/25 iul. 2022
Lege pentru modificarea şi completarea unor acte normative 
privind documentele de şedere eliberate cetăţenilor Uniunii 
Europene şi membrilor de familie ai acestora, precum şi în 
domeniul străinilor

modifică art. 30; 
introduce alin. (6) la art. 28
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